Распоряжение председателя Совета
городского округа город Стерлитамак
 Республики Башкортостан 
14 июля 2026г. № 4-2026р

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан к совершению коррупционных правонарушений 


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению.
1. Настоящее распоряжение подлежит официальному обнародованию в здании администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в течение 7 дней после его подписания и размещению на официальном сайте Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
1. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Секретаря Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан.


Председатель Совета
городского округа
город Стерлитамак  
Республики Башкортостан                                                                   И.А. Сыров


 
УТВЕРЖДЕН
распоряжением председателя Совета
городского округа город Стерлитамак
Республики Башкортостан
От 14 июля 2026 года  № 4-2026р


Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Совета
городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан
к совершению коррупционных правонарушений


1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан к совершению коррупционных правонарушений (далее – муниципальный служащий, Совет).
1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.
1. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в течение трех календарных дней со дня, когда ему стало известно о фактах такого обращения.
	Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.
В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) в день прибытия к месту прохождения службы.
1. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения (далее – уведомление) составляется на имя представителя нанимателя (работодателя) – Председателя Совета в письменном виде по форме, приведенной в приложении № 1 к настоящему Порядку. 
1. В уведомлении указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя и отчество (при наличии) муниципального служащего, подавшего уведомление;
б) должность, замещаемая муниципальным служащим, подавшим уведомление, место жительства, телефон;
в) обстоятельства обращения к муниципальному служащему либо обстоятельства обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
г) способ склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (подкуп, угроза, просьба, обещание, обман и т.д.);
д) подробные сведения о коррупционных правонарушениях (с указанием конкретных действий или бездействия), к совершению которых склоняется муниципальный служащий;
е) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
ж) информация об отказе (согласии) принять предложение лица (лиц) о совершении коррупционного правонарушения;
з) дата заполнения уведомления;
и) подпись муниципального служащего, подавшего уведомление.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
1. Муниципальные служащие представляют уведомление представителю нанимателя (работодателю) через отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее – администрация городского округа).
1. Уведомление передается муниципальным служащим лично либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении. Уведомление регистрируется отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа не позднее трех рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал). Форма журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку.
Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему, подтверждающему ее получение путем проставления личной подписи в соответствующей графе журнала, либо в течение 3 рабочих дней со дня регистрации направляется ему посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.
1. Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, обеспечивает направление уведомления представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки содержащихся в нем сведений.
1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении (далее – проверка), проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа путем:
проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);
получения от муниципального служащего, подавшего уведомление (указанного в уведомлении), с его согласия пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
1.  Проверка проводится в течение 7 рабочих дней с момента регистрации уведомления в журнале.
1. [bookmark: Par4] По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляется отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.
1. Представитель нанимателя (работодатель) в течение 3 рабочих дней со дня получения им результатов проверки принимает решение о направлении уведомления в правоохранительные органы.
1. Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации городского округа в течение 3 рабочих дней сообщает муниципальному служащему, представившему уведомление, о решении, принятом представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка.






























Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего Совета
городского округа город Стерлитамак Республики
Башкортостан к совершению коррупционных
правонарушений, утвержденному распоряжением
Председателя Совета городского округа 
город Стерлитамак Республики Башкортостан
от 14 июля 2026 года 2026 № 4-2026р

Председателю Совета городского округа 
город Стерлитамак город Стерлитамак 
Республики Башкортостан
_______________________________
от _____________________________
              (Ф.И.О., замещаемая должность)


УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения, муниципального служащего Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан к совершению коррупционных правонарушений

    Сообщаю, что:
1) _____________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
_______________________________________________________________________________
к коррупционному правонарушению)
2) _____________________________________________________________________________
(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения, которое
_______________________________________________________________________________
должен был бы совершить руководитель по просьбе обратившегося лица (лиц)

3) _____________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
_______________________________________________________________________________
а также информация о совершении коррупционного правонарушения, дата, место, время)

Прилагаемые к Уведомлению материалы: _______________________________________.

______________                  _______________________________________________
          (дата)                                                             (инициалы, фамилия и подпись)



Уведомление зарегистрировано в журнале регистраций уведомлений: 
№ _____ от "__" ________ 20__ г.

___________________________________________________________________________
     (должность, инициалы, фамилия, подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя нанимателя
(работодателя) о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего Совета
городского округа город Стерлитамак Республики
Башкортостан к совершению коррупционных
[bookmark: _GoBack]правонарушений, утвержденному распоряжением
Председателя Совета городского округа 
город Стерлитамак Республики Башкортостан
от 14 июля 2026 года 2026 № 4-2026р


Журнал
регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Совета городского округа 
город Стерлитамак Республики Башкортостан
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